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POR QUE FAZER O SIMULADO?

Sdo muitos os beneficios. Veja abaixo os principais.
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Para tirar todas as suas duvidas,
assista a resolucdo em video deste
simulado que sera disponibilizada

na area de Transmissoes do aplicativo
OAB de Bolso!

Conhega os beneficios para segunda fase
dos Estudantes Premium do OAB de Bolso:

« Simulados com resolugao em video - vocé tera

acesso a simulados como esle, lotalmente
resolvidos em video por nossa equipe de
professores do Espago Juridico

« Top 10 Gabaritado - 0s principais assuntos da prova
de segunda fase s80 abordados através de uma
sequéncia de videoaulas com resolugéo de
quesldes.

Pegas Comentadas - Vocé precisa aprender o que
a banca espera de vocé durante a prova. Através
dos comentarios e videos sobre as pecas, vocé
podera adquirir a seguranga necessaria no dia do

Exame.

Dicas diarias - Vocé podera acessar dicas de
esludo diariamente, além de poder visualizar as
ultimas 30 dicas anteriores.

Questbes Comentadas - S30 muitas questoes de
segunda fase, comentadas em texto e video
esperando por voce,

+  Aula de Marcagao de Vade Mecum - Uma
videoaula desmistificando todas as suas dividas
sobre a marcagao do Vade Mecum

Os materiais mencionados acima fazem parte de nosso
cronograma, que é cuidadosamente preparado a cada
edi¢do do Exame de Ordem. Eles serdo disponibilizados
aos poucos até o dia da prova, ndo deixe de ser um
Estudante Premium e faga sua preparagio com o OAB
de Bolso.

Para ser um estudante Premium, acesse:

www.oabdebolso.com/comprar
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Bom simulado.

Leia as informacdes abaixo com atengao.

INFORMAGOES GERAIS

« Durante a aplicagéo da prova ndo sera permitido:

a) qualquertipo de comunicagdo entre os examinandos;

b) levantarda cadeira sem a devida autorizagao do fiscal de sala;

c) portar aparelhos eletrénicos, tais como bipe, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou qualquer acessoério de chapelaria,
como chapéu, boné, gorro, etc., e ainda lapis, lapiseira, borracha ou corretivo de qualquer
espécie.

» Seracoletada aimpressao digital dos examinandos no caderno de textos definitivos.

+ O tempo disponivel para esta prova sera de 5 (cinco) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento do caderno de textos definitivos.

» Para fins de avaliagao, serao levadas em consideracdo apenas as respostas constantes do
caderno de textos definitivos.

+ Somente apos decorridas duas horas do inicio da prova vocé podera retirar-se da sala de prova
sem levar o caderno de rascunho.

« 0 examinando somente podera retirar-se do local de aplicagéo, levando consigo o caderno de
rascunhos (prova pratico-profissional), a partir dos ultimos 60 (sessenta) minutos do tempo
destinado a realizagdo do Exame. Quando terminar sua prova, entregue o caderno de textos
definitivos, devidamente preenchido e assinado, ao fiscal da sala.

» Qs 3 (trés) ultimos examinandos de cada sala s6 poderao sair juntos, apds entregarem ao fiscal
de aplicagao os documentos que serado utilizados na corregdo das provas. Esses examinandos
poderao acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentagao da sala
de aplicagdo, que sera realizada pelo Coordenador da unidade, na coordenagéo do local de
provas. Caso algum desses examinandos insista em sair do local de aplicacao antes de
presenciar o procedimento descrito, devera assinar termo desistindo do Exame. Caso se
negue, sera lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros examinandos,
pelo fiscal de aplicagéo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas.

Boa proval

*ATENCAO: ANTES DE INICIAR A PROVA, VERIFIQUE SE TODOS OS SEUS APARELHOS
ELETRONICOS FORAM ACONDICIONADOS E LACRADOS DENTRO DA EMBALAGEM

PROPRIA. CASO A QUALQUER MOMENTO DURANTE A REALIZACAO DO EXAME VOCE

SEJA FLAGRADO PORTANDO QUAISQUER EQUIPAMENTOS PROIBIDOS PELO EDITAL, 2
SUAS PROVAS PODERAO SER ANULADAS, ACARRETANDO EM SUA ELIMINAGAO DO

CERTAME.
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1° SIMULADO - 22 FASE XXXVI EXAME
DE ORDEM: DIREITO DO TRABALHO

A resolucao em video do Simulado estara disponivel na area de Videoaulas
no app do OAB de Bolso

PECA PROFISSIONAL

Wesley Lima, brasileiro, solteiro, residente na cidade de Candeias, Jaboatdo dos Guararapes, foi
admitido em 03/10/2017 pela empresa DANTAS Ltda., estabelecida na mesma cidade, para exercer a fungao
de Eletricitario. Entretanto, apesar de ter prestado servicos diariamente de forma pessoal, recebendo ordens
do empregador, mediante salario, ndo houve o registro na CTPS acerca do contrato de trabalho. No dia 18 de
margo de 2020, Wesley foi dispensado do trabalho sem justa causa, sem o cumprimento de aviso prévio
trabalhado. Na ocasido da dispensa foi comunicado que deveria comparecer a empresa no 02 de abril de
2020 para receber suas verbas rescisoérias. No dia marcado Wesley compareceu a empresa e |lhe foi pago
apenas o saldo de salario correspondente ao més de margo, sendo informado que nada mais lhe seria devido
uma vez que nao houve a formalizacdo do contrato de trabalho com anotacdo na CTPS. Surpreso, Wesley
questionou sobre o pagamento das férias, jamais recebidas durante o pacto laboral, 13° salario proporcional e
adicional de periculosidade, tendo em vista trabalhar com energia elétrica. Lembrou inclusive que diariamente
gozava apenas de 30 min de intervalo intrajornada e que apesar de haver norma coletiva fixando o salario
base da categoria em R$ 2.000,00 recebia apenas R$ 1.500,00. Apesar dos questionamentos, voltaram a
afirmar que nao ha obrigatoriedade da empresa arcar com estes encargos, e que Wesley sé teria este direito
se houvesse o registro na CTPS.

Diante deste cenario, inconformado com a situagao, Wesley Lima procura vocé, na qualidade de advogado
para adotar a medida judicial cabivel.

Obs.: a peca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar
respaldo a pretens@o. A simples meng¢do ou transcri¢éo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.

(Veja o comentdrio em video para esta questdao do simulado na area de Videoaulas do aplicativo OAB
de Bolso. Se ainda ndo possui o aplicativo instalados no seu celular ou tablet, basta acessar

www.oabdebolso.com/download)
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QUESTAO 1

Fernanda é enfermeira e possui jornada de trabalho em regime de jornada de tempo parcial,
com carga horaria de 25h semanais. Fernanda recebe como contraprestacdo mensal,
salario proporcional a sua jornada. Ocorre que, diversas vezes na semana Fernanda realiza

horas extras, que totaliza em média 6h extras semanais.

Diante dessa situacao, responda as indagacgdes a seguir.

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citagdo do dispositivo

legal nao confere pontuagéo.
a) E cabivel a realizagdo de horas extras para empregados contratados sob o regime
de tempo parcial? (0,65)

b) No tocante ao direito de férias, esta deve ser concedida de forma proporcional a
jornada? (0,60)

(Veja o comentario em video para esta questdao do simulado na area de Videoaulas
do aplicativo OABe Bolso. Se ainda nao possui o aplicativo instalado no seu celular
ou tablet, basta acessar www.oabdebolso.com/download)

www.oabdebolso.com/download)
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QUESTAO 2

Carlos é empregado da empresa Santos Ltda., e por motivos pessoais, deseja seu
desligamento da referida empresa. Para tanto, propbs a seu empregador a realizagao de
rescisdo mediante mutuo consentimento, objetivando receber todas as verbas trabalhistas,
aviso prévio, sacar o FGTS e multa rescisoéria e receber o Seguro Desemprego. Diante da
proposta de Carlos, a empresa Santos Ltda. contrata vocé para esclarecer sobre a

possibilidades da rescisao contratual na forma proposta.

Diante dessa situagéo, responda as indagagdes a seguir.

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citagdo do dispositivo

legal nao confere pontuagao.

A) E possivel que seja realizada a rescisdo por acordo entre as partes? Quais
verbas serao pagas pelo empregador? (Valor 0,65)

B) Carlos tera direito ao saque integral do FGTS e inscricdo no programa
SeguroDesemprego? (Valor 0,60)

(Veja o comentario em video para esta questao do simulado na area de Videoaulas
do aplicativo OABe Bolso. Se ainda ndao possui o aplicativo instalado no seu celular
ou tablet, basta acessar www.oabdebolso.com/download)

www.oabdebolso.com/download)
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QUESTAO 3

Emerson ajuizou reclamacao trabalhista, que tramita sob o rito sumarissimo em face da
empresa Assuncao Ltda. Para provar o alegado arrolou Jossana, ex-colega de trabalho, a
qual tinha conhecimento de todos os fatos arguidos na exordial, contudo o autor nao
comprovou a devida notificagdo da testemunha da data e dia da audiéncia. Assim, na data
marcada para realizagcdo da audiéncia, Jossana nao compareceu, razdo pela qual o
advogado de Emerson requereu o adiamento da audiéncia e a intimagado da testemunha,

informando que o reclamante havia feito o convite verbal para o comparecimento em juizo.

Diante dessa situagao, responda as indagacgdes a seguir.

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citacdo do dispositivo

legal ndo confere pontuacao.

a) Deve prosperar o requerimento formulado pelo advogado de Emerson? (0,65)

b) Considerando que Jossana ndo compareceu em juizo, com receio de ser penalizada

com o desconto pela falta ao trabalho. Eventual desconto seria valido? (0,60)

(Veja o comentario em video para esta questao do simulado na area de Videoaulas
do aplicativo OABe Bolso. Se ainda ndao possui o aplicativo instalado no seu celular
ou tablet, basta acessar www.oabdebolso.com/download)

www.oabdebolso.com/download)
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QUESTAOQ 4

Camila é casada com Junior e ambos trabalham na mesma empresa. Apds um ano de
trabalho adquiriram o direito ao gozo de férias, em decorréncia, o casal formulou pedido a
seu empregador para que o periodo de concessao de férias fosse coincidente. O pedido do
casal nao foi aceito, sob o fundamento de que a concessdo de férias no mesmo periodo
causaria prejuizo para o servico. No entanto foi concedida as férias de Camila sendo
comunicada por seu empregador que gozara suas férias em trés periodos distintos, de 10

dias cada, porém, nada Ihe foi perguntado sobre sua concordancia.

Diante dessa situagéo, responda as indagacgdes a seguir.

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citagao do dispositivo
legal ndo confere pontuagao.

A) E valido o fundamento para n&o concessao das férias no mesmo periodo ao
casal?(0,60)
B) E possivel o fracionamento das férias determinado pela empresa? (0,65)

(Veja o comentario em video para esta questao do simulado na area de Videoaulas
do aplicativo OABe Bolso. Se ainda ndao possui o aplicativo instalado no seu celular
ou tablet, basta acessar www.oabdebolso.com/download)

www.oabdebolso.com/download)
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