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1º SIMULADO - 2ª FASE XXXVI EXAME 
DE ORDEM: DIREITO DO TRABALHO 

A resolução em vídeo do Simulado estará disponível na área de Videoaulas 
no app do OAB de Bolso 

 
 

PEÇA PROFISSIONAL 
 

Wesley Lima, brasileiro, solteiro, residente na cidade de Candeias, Jaboatão dos Guararapes, foi 
admitido em 03/10/2017 pela empresa DANTAS Ltda., estabelecida na mesma cidade, para exercer a função 
de Eletricitário. Entretanto, apesar de ter prestado serviços diariamente de forma pessoal, recebendo ordens 
do empregador, mediante salário, não houve o registro na CTPS acerca do contrato de trabalho. No dia 18 de 
março de 2020, Wesley foi dispensado do trabalho sem justa causa, sem o cumprimento de aviso prévio 
trabalhado. Na ocasião da dispensa foi comunicado que deveria comparecer à empresa no 02 de abril de 
2020 para receber suas verbas rescisórias. No dia marcado Wesley compareceu à empresa e lhe foi pago 
apenas o saldo de salário correspondente ao mês de março, sendo informado que nada mais lhe seria devido 
uma vez que não houve a formalização do contrato de trabalho com anotação na CTPS. Surpreso, Wesley 
questionou sobre o pagamento das férias, jamais recebidas durante o pacto laboral, 13º salário proporcional e 
adicional de periculosidade, tendo em vista trabalhar com energia elétrica. Lembrou inclusive que diariamente 
gozava apenas de 30 min de intervalo intrajornada e que apesar de haver norma coletiva fixando o salário 
base da categoria em R$ 2.000,00 recebia apenas R$ 1.500,00. Apesar dos questionamentos, voltaram a 
afirmar que não há obrigatoriedade da empresa arcar com estes encargos, e que Wesley só teria este direito 
se houvesse o registro na CTPS. 

 
Diante deste cenário, inconformado com a situação, Wesley Lima procura você, na qualidade de advogado 
para adotar a medida judicial cabível. 

 

Obs.: a peça deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar 
respaldo à pretensão. A simples menção ou transcrição do dispositivo legal não confere pontuação. 

 
(Veja o comentário em vídeo para esta questão do simulado na área de Videoaulas do aplicativo OAB 
de Bolso. Se ainda não possui o aplicativo instalados no seu celular ou tablet, basta acessar
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QUESTÃO 1 

 

Fernanda é enfermeira e possui jornada de trabalho em regime de jornada de tempo parcial, 

com carga horária de 25h semanais. Fernanda recebe como contraprestação mensal, 

salário proporcional à sua jornada. Ocorre que, diversas vezes na semana Fernanda realiza 

horas extras, que totaliza em média 6h extras semanais. 

 
 

Diante dessa situação, responda às indagações a seguir. 
 
 
 
 

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citação do dispositivo 

legal não confere pontuação. 

a) É cabível a realização de horas extras para empregados contratados sob o regime 

de tempo parcial? (0,65) 

b) No tocante ao direito de férias, esta deve ser concedida de forma proporcional à 

jornada? (0,60) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Veja o comentário em vídeo para esta questão do simulado na área de Videoaulas 
do aplicativo OAB e Bolso. Se ainda não possui o aplicativo instalado no seu celular 

ou tablet, basta acessar www.oabdebolso.com/download) 
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QUESTÃO 2 

 

 

Carlos é empregado da empresa Santos Ltda., e por motivos pessoais, deseja seu 

desligamento da referida empresa. Para tanto, propôs a seu empregador a realização de 

rescisão mediante mútuo consentimento, objetivando receber todas as verbas trabalhistas, 

aviso prévio, sacar o FGTS e multa rescisória e receber o Seguro Desemprego. Diante da 

proposta de Carlos, a empresa Santos Ltda. contrata você para esclarecer sobre a 

possibilidades da rescisão contratual na forma proposta. 

 
Diante dessa situação, responda às indagações a seguir. 

 
 

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citação do dispositivo 

legal não confere pontuação. 

 
A) É possível que seja realizada a rescisão por acordo entre as partes? Quais 

verbas serão pagas pelo empregador? (Valor 0,65) 
B) Carlos terá direito ao saque integral do FGTS e inscrição no programa 

SeguroDesemprego? (Valor 0,60) 

 
 

 
 

 

 

 

(Veja o comentário em vídeo para esta questão do simulado na área de Videoaulas 
do aplicativo OAB e Bolso. Se ainda não possui o aplicativo instalado no seu celular 

ou tablet, basta acessar www.oabdebolso.com/download) 
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QUESTÃO 3 

 

 

 

 
Emerson ajuizou reclamação trabalhista, que tramita sob o rito sumaríssimo em face da 

empresa Assunção Ltda. Para provar o alegado arrolou Jossana, ex-colega de trabalho, a 

qual tinha conhecimento de todos os fatos arguidos na exordial, contudo o autor não 

comprovou a devida notificação da testemunha da data e dia da audiência. Assim, na data 

marcada para realização da audiência, Jossana não compareceu, razão pela qual o 

advogado de Emerson requereu o adiamento da audiência e a intimação da testemunha, 

informando que o reclamante havia feito o convite verbal para o comparecimento em juízo. 

Diante dessa situação, responda às indagações a seguir. 
 
 

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citação do dispositivo 

legal não confere pontuação. 

 
 

a) Deve prosperar o requerimento formulado pelo advogado de Emerson? (0,65) 
 

b) Considerando que Jossana não compareceu em juízo, com receio de ser penalizada 

com o desconto pela falta ao trabalho. Eventual desconto seria válido? (0,60) 

 
 

 

 

(Veja o comentário em vídeo para esta questão do simulado na área de Videoaulas 
do aplicativo OAB e Bolso. Se ainda não possui o aplicativo instalado no seu celular 

ou tablet, basta acessar www.oabdebolso.com/download) 
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QUESTÃO 4 

 
Camila é casada com Junior e ambos trabalham na mesma empresa. Após um ano de 

trabalho adquiriram o direito ao gozo de férias, em decorrência, o casal formulou pedido a 

seu empregador para que o período de concessão de férias fosse coincidente. O pedido do 

casal não foi aceito, sob o fundamento de que a concessão de férias no mesmo período 

causaria prejuízo para o serviço. No entanto foi concedida as férias de Camila sendo 

comunicada por seu empregador que gozará suas férias em três períodos distintos, de 10 

dias cada, porém, nada lhe foi perguntado sobre sua concordância. 

 
Diante dessa situação, responda às indagações a seguir. 

 
 

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citação do dispositivo 
legal não confere pontuação. 

A) É valido o fundamento para não concessão das férias no mesmo período ao 
casal?(0,60) 

B) É possível o fracionamento das férias determinado pela empresa? (0,65) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Veja o comentário em vídeo para esta questão do simulado na área de Videoaulas 
do aplicativo OAB e Bolso. Se ainda não possui o aplicativo instalado no seu celular 

ou tablet, basta acessar www.oabdebolso.com/download) 


